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“De beste en mooiste dingen in deze wereld 

kunnen niet gezien of zelfs gehoord worden, 

maar moeten in het hart worden gevoeld”. 

 

Hellen Keller  
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Inleiding 

 

Stichting Vrienden van Signtaal vindt zijn oorsprong in een zoektocht van een moeder.  

Als kinderen ouder worden is het een logisch en een natuurlijk proces dat ze zelfstandiger en 

zelfredzamer worden, dat hun wereld groter wordt. Contacten met andere mensen, vrienden 

en vriendinnen, worden steeds belangrijker. Maar dat is niet voor alle kinderen 

vanzelfsprekend en gemakkelijk, zeker niet voor kinderen die communicatief en meervoudig 

beperkt zijn. 

 

Na 2 jaar tevergeefs zoeken naar een geschikt logeeradres ontstond het idee zelf iets 

passends te creëren.  Kernwoorden bij de zoektocht waren: totale communicatie (o.a. goed 

gebruik van gebarentaal), veilig (vooral goede nachtzorg), gelijkgestemden (doelgroep en 

leeftijd passend zodat er vriendschap kan ontstaan), kleinschalig, vertrouwd en liefdevol doch 

professioneel. Eigenlijk een logeeradres zoals zijn huidige naschoolse-opvang: Signtaal. 

 

Signtaal is een kleinschalige instelling die naschoolse opvang en vakantie dagopvang biedt 

aan communicatief meervoudig beperkte kinderen. Hoe mooi zou het zijn om de kinderen 

van Signtaal extra te ondersteunen in opvang en middelen en hun wereld nog “groter” te 

maken door organiseren van logeerweekenden en/of vakantie? 

 

Daarom is Stichting Vrienden van Signtaal opgericht op 22-01-2021 te Leiden.   

We zetten ons in voor kinderen en jongeren met communicatieve problemen zoals doofheid, 

slechthorendheid of een taalontwikkelingsstoornis (evt. in combinatie met een verstandelijke 

beperking of psychiatrische problematiek zoals ADHD of autisme). Verder in dit plan spreken 

we van CMB kinderen (communicatief meervoudig beperkte kinderen).  

 

Voor deze kinderen is het niet altijd gemakkelijk om overal te mogen zijn wie ze zijn en om 

begrepen te worden. Voor ons is ieder kind speciaal en heeft bijzondere kwaliteiten, wij gaan 

uit van de mogelijkheden van het kind en niet van beperkingen. Daarom gaan wij ons de 

komende jaren inzetten voor het faciliteren van: samen spelen, ontwikkelen van de 

zelfstandigheid en zelfredzaamheid en logeren van deze kinderen.  
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Missie, visie en kernwaarden 

 

Missie  

Communicatief meervoudig beperkte kinderen een prettige tijd geven met leeftijds- en 

lotgenoten in een omgeving waar de kinderen mogen zijn wie ze zijn. Hierbij staan veiligheid, 

gezelligheid en het ontlasten van ouders centraal.  

 

Visie  

Je mag zijn wie je bent!  

In een vertrouwde, veilige en plezierige omgeving kunnen kinderen laten zien wie ze zijn en 

komt het beste in ze naar boven. 

 

Kernwaarden 

Veiligheid 

Samenwerken 

Totale communicatie 

Betrokken 

Plezier 
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Doelstelling en strategie 

 

Statutaire doelstelling  

Het inzetten in de breedste zin van het woord, voor kinderen en jongeren met een 

communicatief meervoudige beperking of op andere wijze noodzaak in ondersteuning in de 

communicatie. 

 

Ketenzorg voor deze specifieke doelgroep realiseren, waarbij alle zorgvormen mogelijk zijn. 

Zo is er enorme behoefte aan passende logeervoorziening en dagbesteding voor de 

doelgroep. 

 

• De stichting heeft geen winstoogmerk 

• De stichting dient het algemeen belang 

• Bestemming liquidatiesaldo 

 

Doelstellingen 

De CMB kinderen en jongeren ondersteunen met: 

• Het maken en onderhouden van sociaal contact 

• Het vergroten van zelfredzaamheid 

• Het vergroten van communicatie 

• Het ontlasten van ouders 

 

Strategie 

Vanuit de geformuleerde doelstelling leiden we de speerpunten van het beleid af en kunnen 

we bepalen op welke manier we onze doelstellingen het beste kunnen realiseren. 

 

Speerpunten van het beleid: 

 

• Opzetten logeerweekenden 

De rode draad die door de weekenden heen loopt bestaat uit verschillende aspecten: 

structuur, duidelijkheid, samen activiteiten ondernemen, gezelligheid en samenwerken. 

 

Bij Vrienden van Signtaal is er voldoende ruimte om te doen waar je jezelf fijn bij voelt en 

waar je goed in bent en streven we ernaar om samen met de kinderen te ontdekken wat 

ieders kracht is.  

 

Door een weekend te gaan logeren zonder zijn/haar ouders en de vertrouwde 

thuisomgeving, kunnen de kinderen nieuwe ervaringen opdoen, grensverleggende 

activiteiten ondernemen en positieve sociale contacten opdoen en zodoende het 

zelfvertrouwen vergroten. 
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• Opzetten “mini-zomerkamp” 

Eenmaal per jaar, op het terrein waar ook het logeerhuis gevestigd is, een kampeerweekend 

organiseren. Een uitdagend hoogtepunt voor de kinderen. Door deel te nemen aan zo’n 

uitdagende en misschien wel spannende activiteit leren de kinderen hun grenzen te 

verleggen en doen zij onvergetelijke herinneringen op.  

 

• Aanvullende ondersteuning in materiaal en/of activiteiten  

Naast de gebruikelijke, nodige en professionele zorg die we vanuit PGB kunnen betalen is het 

streven om “een stapje extra” te doen. Als we de kinderen een onvergetelijke tijd willen 

bezorgen, hen dingen willen leren (alles eruit halen wat erin zit) en nauwgezet aan willen 

sluiten op de behoeftes van de doelgroep, is er extra materiaal en ondersteuning nodig. 

In het jaarplan formuleren we gedetailleerd de benodigde middelen/activiteiten voor het 

aankomende jaar en benoemen we de daarbij benodigde financiële middelen. 
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Bestuur en beheer 

 

Bestuur 

Stichting Vrienden van Signtaal heeft een bestuur dat er enerzijds alles aan doet om zoveel 

mogelijk doelen van de Stichting te realiseren en anderzijds erop toeziet dat de inkomsten en 

uitgaven van de Stichting op de juiste manier in balans zijn. Het bestuur luistert bij het 

ontwikkelen van haar beleid en plannen naar de wensen van de kinderen en hun ouders 

alsmede de medewerkers en vrijwilligers.  

 

De bestuursleden ontvangen voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning. 

Bestuursleden hebben wel recht op een vergoeding voor gemaakte kosten, hier wordt 

terughoudend mee omgegaan. De stichting heeft geen personeel in loondienst. 

 

Het bestuur vergadert circa 6x per jaar, daarnaast overleggen zij regelmatig, hanteren zij 

korte lijntjes en een transparante communicatie. Tijdens de vergaderingen bespreken zij de 

voortgang, worden ideeën doorontwikkeld en getoetst en nemen zij besluiten. 

 

Algemene gegevens  

Statutaire naam : Vrienden van Signtaal  

Organisatietype : Stichting  

Opgericht :  22-01-2021 

KvK nummer : 81693516 

Banknummer (IBAN) : NL93INGB0009265726 

Fiscaal nummer (RSIN) : 862184150 

Postadres : de Tol 8 , 2266 EK te Leidschendam 

Website : www.vriendenvansigntaal.nl 

E-mail : info@vriendenvansigntaal.nl 

  

Leden van het bestuur  

Voorzitter: Shirley Boer-Neervoort 

Penningmeester/Secretaris: Nicolette Briejer-de Vries  

Bestuurslid: Jasmijn Lisa-Marie van den Berg 

Bestuurslid: Mariëlle Johanna den Hollander-Kraan 

Bestuurslid: Martina Hilligondia Maria Kroes-Ammerlaan 

 

Beheer 

De stichting heeft geen winstoogmerk. 

 

De stichting maakt jaarlijks een jaarverslag met financiële verantwoording. Deze wordt 

openbaar gemaakt op de website van de stichting. De stichting tracht hiermee volledige 

openheid van zaken te geven en betrokkenheid bij de stichting tot stand te brengen en 

langdurige relaties met donateurs en sponsoren te bewerkstelligen 
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Werving van gelden 

Bij Vrienden van Signtaal besteden we 100% van het zorggeld aan de begeleiding en zorg 

voor onze kinderen. Dat betekent dat we voor overige zaken zoals, speelmaterialen, 

specifieke materialen voor onze doelgroep, activiteiten en uitjes altijd extra fondsen zoeken 

om dat mogelijk te maken.   

 

De wijze waarop de instelling gelden werft: 

• Stichting Vrienden van Signtaal probeert sponsoren langdurig aan zicht te binden, 

waardoor de mogelijkheid via periodieke giften (meer dan 5 jaar achter elkaar) 

zorgt voor een volledige aftrekbaarheid van de belasting. 

• Werven van fondsen: zie jaarplan 

• Jaarlijks acties organiseren om extra geld te werven. De acties: zie jaarplan 

 

Aanvraag ANBI status Stichting  

Stichting Vrienden van Signtaal vraagt na oprichting een ANBI-status aan bij de 

belastingdienst. Dat houdt in dat een Stichting bij de belastingdienst geregistreerd staat als 

een Algemeen Nut Beogende Instelling. Door deze status zijn de belastingregels voor 

algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op het gebied van schenking, successie en de 

aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) van kracht. Alleen de instellingen 

die de belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI, kunnen gebruikmaken van de fiscale 

voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die de Stichting een warm hart 

toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften 

aan een instelling die een beschikking van de belastingdienst heeft.  

 

Als Stichting Vrienden van Signtaal door de Belastingdienst aangewezen wordt als een 

Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale 

voordelen, zoals:  

• Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en 

schenkingen die de instelling gebruikt voor het algemeen belang. 

• Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger 

geen schenkbelasting te betalen.  

• Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting. • 

• Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden 

een gift aan een ANBI.  

• Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of 

vennootschapsbelasting.  

• Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de 

donateur en de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.  
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Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende 

voorwaarden:  

• De Stichting zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang.  

• De Stichting heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten geen 

winstoogmerk.  

• De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen 

aan de integriteitseisen. 

• De bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen 

van de instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van 

gescheiden vermogen.  

• De Stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het 

werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.  

• De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding 

• De Stichting heeft een actueel beleidsplan.  

• De Stichting heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen.  

• Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met 

een soortgelijk doel.  

• De Stichting voldoet aan de administratieve verplichtingen.  

• De Stichting publiceert bepaalde gegevens op een internetsite. 

 

Vrienden van Vrienden van Signtaal 

Vrienden brengen geluk!  

Zoals wij door middel van het stimuleren van vriendschap onze kinderen gelukkiger willen 

maken, zo hebben wij als bestuur ook vrienden nodig om onze stichting te laten groeien. 

 

Ter ondersteuning van de promotie en fondsenwerving van de stichting is een comité van 

aanbeveling in het leven geroepen. Dit comité heeft voornamelijk een stimulerend en 

representatief karakter. Beoogde leden zijn gerenommeerde namen uit de (lokale of 

landelijke) politiek, wetenschap, bedrijfsleven en media/showbizz. De belangrijkste bijdrage 

van deze personen is dat zij hun naam aan de stichting willen verbinden en ondersteuning 

kunnen geven in promotie en fondsenwerving (direct of via hun netwerk).  

 

 

 


